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Il tempo di recupero/sviluppo 0% 3%
individuale e/o per gruppi




Il tempo a disposizione per
i colloqui con le famiglie




Le scelte progettuali della scuola comunicate
adeguatamente all’utenza

NR
%

2%
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Le scelte progettuali
equamente distribuite

durante I’'anno scol.
3%

g




Disponibilita fra gli insegnanti ad assumere incarichi
aggiuntivi

NR
3%

N



Gli incarichi assunti da ciascuno sono
adeguatamente definiti?




Coerenza tra scelte individuali e azioni collegiali




Coerenza fra l'offerta formativa dichiarata e il servizio
effettivamente erogato
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3%
1

/\3%



Funzionalita degli strumenti di documentazione in uso
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Coordinare e verificare la programmazione

Con incontri per Con una puntuale
ambiti circolazione delle

informazioni

disciplinari
11%

28%

Con lo scambio
della
documentazione
13%



Come ci si suddivide per la programmazione didattica

a livello
individuale
6%

Per plesso
8%




La verifica della programmazione serve/servirebbe per:

Verificare
I'aderenza alla
programmazion
didattica

24%

Controllare
I'unitarieta del garantire
processo oesione del
educativo e gruppo
formativo docente/consigli
28% di interclasse
13%




Ogni quanto vengono attuate verifiche

A fine quadr.
5%

Al termine di
u.d./ u.a. 2 volte al mese

56% 15%

Ogni bimestre
24%



Fattori ostacolanti I'apprendimento alunni

Mancanza
interesse q.
Scarsa disciplina
applicazione 7%
Paura insuccesso
3%
Diff. socio-
econ.fam. ancanza
10% ssi culturali
8%

poche ore
settimanali
7%






| rapporti con l'esterno




Il rapporto con la scuola dell’infanzia e stato
(solo classi 12 - 52)




Il rapporto con la scuola secondaria di primo grado

1 punto
1%
3 punti
10%
4 punti
11%
5 punti

3%






Le relazioni con il personale di segreteria




Le relazioni con i collaboratori scolastici

NR
3%



Il Dirigente coinvolge i docenti nel prendere decisioni

Y




Supporto del Dirigente al docente in caso di difficolta

NR
3%

13%



Presenza e partecipazione del Dirigente alle
attivita funzionali all’'insegnamento

3%

>



Gli incontri con i genitori sono

Troppo pochi

———— NR
4%

Troppi
3%



Livello di soddisfazione sulle modalita di partecipazione
dei genitori alle assemblee

NR
1%




Livello di soddisfazione sulle modalita di
partecipazione dei genitori ai colloqui

NR

—/



Livello di soddisfazione sulle modalita di
collaborazione generale dei genitori

NR
3%

S




Livello di collaborazione all’interno del team




Difficolta di collaborazione all’interno del team

mancata . o
disponibilita a incompatibilita
condividere mancanza di di carattere

tempo 11%

rogetti
Prog 16%

8%

tendenza a atteggiamenti di

sottrarsi aIIe\ individualismo
responsabilita 20%

17%

tendenza di
alcuni a
prevaricare

divergenze
19%

didattico-
pedagogiche
9%



Il livello di collaborazione all’interno
dell'interclasse

%




Difficolta di collaborazione all’interno dell’interclasse

incompatibilita
di carattere
8%

atteggiamenti di
individualismo
17%

tendenza a

sottrarsi alle

responsabilita
10%

tendenza di divergenze
alcuni a didattico-
prevaricare pedagogiche
18% 13%



Rapporto col gruppo classe (alunni)




Le relazioni con i colleghi all’interno del plesso




Le Commissioni di lavoro del Circolo



Consentono il dialogo, il confronto e la formulazione di proposte




Prevedono modalita di raccordo funzionali con
altri organi del Circolo

1

3%
5
3% \
4
29%




Sono rappresentative




Le informazioni all’interno della scuola vengono
veicolate in maniera:

4
30%
5
4%
NR
4%




La comunicazione sui progetti e sulle iniziative attuate




Come vivi il collegio docenti

un momento di
partecipazione
autentica alle
un momento di decisioni del
dialogo e di Circolo

confronto 18%
42%

un semplice
adempimento
formale
21%






Elementi prioritari e/o da incentivare

Programmazione in itinere
Programmazione d’inizio anno
Integrazione dell’handicap
Accoglienza degli alunni stranieri
Confronto sul curricolo in verticale
Potenziamento dei laboratori
Coinvolgimento delle famiglie

Rete tra scuole

Progetti di flessibilita didattica e organizzativa

Monitoraggio di Circolo (di verifica e...

Rapporti con il territorio

Aggiornamento dei docenti
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Informazione puntuale sui corsi d’aggiornamento
attivati




Utile organizzare corsi d’aggiornamento nel Circolo?

no
3%




Valutazione dei corsi di aggiornamento seguiti

Disgrafia | 1 punto Gestione conflitti/burn-out
(corso dott.ssa Capello)

Ml 2 punti

M 2 punti
M 3 punti
@4 punti

M 3 punti

W 4 punti

Bullismo

05 punti

M 3 punti
M 4 punti
@5 punti




Proposte per corsi di aggiornamento prossimo anno

(in ordine alfabetico e di numero dei proponenti)

Arte e immagine
Didattica delle discipline
Informatica

Motoria

Musica

Inglese avanzato
Inglese

Italiano

Storia
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Dinamiche di gruppo

DSA EES
Problematiche pedagogiche/psicologiche
Problematiche relative all'handicap
Disgrafia/disortografia
Bullismo

Cooperative learning

Difficolta di apprendimento

Gestione dei conflitti

Ruolo dell'insegnante nell'attuale societa

Sviluppo sociale e culturale

Teatro
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